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          คํานํา 
เทศบาลตําบลหนองหงส  มีบทบาทหนาท่ีหลักในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมท้ัง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา  นํากุลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว

ไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการ

ประสาน ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชอง

ทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

เทศบาลตําบลหนองหงส  ไดทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเพ่ือเปนวิธีปฏิบัติงานสอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่อง รองเรียน/รองทุกข ของสํานักปลัด 

เทศบาลตําบลหนองหงส  หวงัเปนอยางยิ่งวาแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงาน และบุคลากร ผูปฏิบัติงานท่ีจะนําไปเปนมาตรฐานอยางมี

คุณภาพ 

 

 

                                                                                                    สํานกัปลัดเทศบาล 

                                                                                                      เทศบาลตําบลหนองหงส 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางเทศบาลตําบลหนองหงส     
มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือทําหนาท่ีหลัก
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริม คุมครองจริยธรรมใน
เทศบาลตําบลหนองหงส  เพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลตําบลหนอง
หงส  เปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
จึงกําหนด หลักเกณฑ มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลหนองหงส   
  เทศบาลตําบลหนองหงส  มีบทบาทหนาท่ีหลักใน การกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสราง
การมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรมบุคลากรเทศบาลตําบลหนองหงส  ทุกระดับกําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และ
สรางเครือขาย ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริต โดยรวมกําหนดเปาหมายการ
พัฒนานํากลยุทธการปองกัน การสงเสริมและคุมครอง จริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการท่ีวางไวไปสู
เปาหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการท่ีดีมีความพึงพอใจ
เชื่อม่ัน และศรัทธาตอการบริหารราชการ หนวยงานนําไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย  นอกจากนี้ ยังมี
หนาท่ีสําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสานติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในสวนการปฏิบัติงานนั้น ดําเนินการตามกระบวนงาน จัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ีสอดคลองกับพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๓๘ กําหนดวา “เม่ือ
สวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจาก ประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ี ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการให
ทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนด พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลซ่ึงอํานาจหนาท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ของเจาหนาท่ีสวนราชการ จึง
เปนเรื่องท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เทศบาลตําบลหนองหงส  จําเปนตองดําเนินการเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข สํานักงานเทศบาล
ตําบลหนองหงส เพ่ือใหแนวทางการดําเนินงาน เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนเปนสําคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน
สงเสริมการรักษาและการฟนฟูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป” 
 

๒. สถานท่ีตั้ง 
 ตั้งอยู ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองหงส เลขท่ี 101 ถนนศรีสงา – โนนแดง  ตําบลสระแกว  อําเภอ
หนองหงส  จังหวัดบุรีรัมย 31240 
 

//3.หนวยงาน... 
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๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองหงส  

4.  บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการขับเคลื่อน

นโยบายและมาตรการตางๆในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตคอรัปชั่น 

  ๑. เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนราชการ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลท่ี

เก่ียวของ 

  ๒. ประสาน เรงรัดและกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

 ๓. ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ

เจาหนาท่ีในสวนราชการ 

  ๔. คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน 

  ๕. ประสานงานเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการคุมครอง 

จริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ๖. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

การคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ๗. ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง การดําเนินงาน

ใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิชอบใช
เปนแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือเปนหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติใหม 
พัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกหรือผูใหบริการใหสามารถเขาใจ
และใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู รวมถึงเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
  ๔. เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล    
 

//6.คําจํากัดความ... 
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๖. คําจํากัดความ 

“เรื่องรองเรียน” หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ี 

สั ง กั ด เทศบาลตํ า บลหนองหงส  เ ช น  ก า รป ระพฤ ติ มิ ชอบหรื อ มีพฤ ติกา รณ ส อ ไป ในทา ง ทุ จ ริ ต 

หรือพบความผิดปกติในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง ของเทศบาลตําบลหนองหงส 

“ผูรองเรียน” หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริตคอรัปชั่น เชน มีสิทธิเสนอคํารองเรียน

ตอเทศบาลตําบลหนองหงส หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

“ผูมีสวนไดเสีย” หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออม จากการ

ดําเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองหงส 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีของรัฐ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

“การดําเนินการ” หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียนต้ังแตตนจนถึงการไดรับการแกไขหรือ ไดขอสรุป

เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยูชัดเจน 

“ชองทางการรับขอรองเรียน/รองทุกข” หมายถึง ชองทางตาง ๆ ใชในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

เชน ติดตอดวยตนเอง/ติดตอทางโทรศัพท/เว็บไซต/Facebook/LINE 

 

๗. ระยะเวลาเปดใหบริการ 
 เปดใหบริการวันจันทร ถึง วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 เปดใหบริการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 

๘. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

 ๑) แจงดวยตนเอง แจงไดท่ี สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองหงส 

 ๒) ทางไปรษณีย ท่ีทําการ  เทศบาลตําบลหนองหงส 101 ถนนศรีสงา – โนนแดง ตําบลสระแกว    

อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย 31240 

 ๓) รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข 044-669098 

 ๔) ตูรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลหนองหงส 

 ๕) เว็บไซตเทศบาลตําบลหนองหงส http://www.tbnonghong.go.th 

 ๖) Facebook เทศบาลตําบลหนองหงส  

Facebook : https://www.facebook.com/NonghongSubdistrictMunicipality/?ref=embed_page  

 ๗) สายตรง นายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส หมายเลข 093 – 3360277 

 
   //9.แผนผัง...   
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๙. แผนผังกระบวนและข้ันตอนในการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

เทศบาลตําบลหนองหงส อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องรองเรียน 1. รองเรียนดวยตนเอง 

2. รองเรียนผานเว็บไซต  

(www.tbnonghong.go.th) 

3. รองเรียนทางโทรศัพท   

044 669098 

4. รองเรียนทาง Facebook/LINE 

เทศบาลตําบลหนองหงส

 

ประสานงานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง

ภายใน 15 วัน 

สวนท่ีรับผิดชอบเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาส่ังการ  ภายใน  7  วัน   
นับแตไดรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียนทราบ 

7  วัน 

ไมยุติเรื่องแจงผูรองเรียนทราบ 

7  วัน 

กรณีหาขอยุติไมไดสงเรื่องตอไปยังหนวยงานท่ี

เกี่ยวของภายใน  15  วัน 

เจาหนาท่ีจัดทํารายงานสรุปผลเรื่องรองเรียน/ 

รองทุกข  เสนอผูบริหารทราบ 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง  ใหแลว
เสร็จภายใน  ๑๒๐  วัน 
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10.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลหนองหงส รับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน ๗ ชองทาง 
  ๒. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ คัดแยกหนังสือวิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจง
เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๓. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ สรุปความเห็นเสนอและจัดทําหนังสือถึงผูบังคับบัญชา 
เหนือข้ึนไปทราบและพิจารณา 
  ๔. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ/ตอบขอ
ซักถาม ชี้แจงขอเท็จจริง 
  ๕. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ แจงผูรองเรียน/รองทุกข เพ่ือทราบเบื้องตน ภายใน ๑๕  
วัน 
  ๖. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลดําเนินงานจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๗. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ เก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผล และ
สรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร 
  ๘. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ จัดเก็บเรื่อง 
 

11. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนรองทุกข/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขา
มายังหนวยงานจากชองทาง โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
 

 
ชองทาง 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 
ชองทาง 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
รับรองเรียน/รองทุกข 

เพ่ือประสานหาทางแกไขปญหา 

 

 
หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งท่ีมีการรองเรียน ภายใน  15  วันทําการ  

ทางไปรษณีย ทุกครั้ง ภายใน  15  วันทําการ  

รองเรียนทางโทรศัพท ทุกวันทําการ ภายใน  15  วันทําการ  

รองเรียนผานตูรองเรียน ทุกวันทําการ ภายใน  15  วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต ทุกวันทําการ ภายใน  15  วันทําการ  

รองเรียนทางสื่อโซเชียล ทุกวันทําการ ภายใน  15  วันทําการ  

สายตรงนายกเทศมนตรีตําบล
หนองหงส 

ทุกวันทําการ ภายใน  15  วันทําการ  

 

 

//12.หลักเกณฑ... 
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๑2. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑) ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ 
 2) ขอรองเรียน ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ีเสียหาย ตอบุคคลอ่ืน
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๓) เปนเรื่องท่ีผูรองเรียนไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ี
สังกัดเทศบาลตําบลหนองหงส 
 ๔) เรื่องรองเรียนท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดในการดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลและเก็บเปนฐานขอมูล 
 5) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) 
 

๑3. การบันทึกขอรองเรียนการทุจริต 
 ๑) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ-สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลขติดตอ
กลับเรื่องรองเรียนการทุจริต พฤติการณท่ีเก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ 
 ๒) ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน/แจงเบาะแส เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตเทศบาลตําบลหนองหงส 
 

๑4. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน 
๑) หากเรื่องรองเรียนอยูในอํานาจหนาท่ีของกองหรือสํานักใหหนวยงานนั้นรายงานผล ใหผูรองเรียน 

ทราบโดยตรงภายใน  15  วัน นับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียนและสําเนาใหงานนิติการ จํานวน ๑ ชุด เพ่ือจะได 
รวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสตอไป 
 ๒) หากเรื่องรองเรียนนั้นผูบังคับบัญชามอบหมายให เจาหนา ท่ีงานนิ ติการดําเนินการโดยตรง 
ใหเจาหนาท่ีรายงานผูรองเรียนทราบภายใน  15  วัน นับแตไดรับเรื่องรองเรียน 
 

๑5. การรายงานผลการดําเนินการใหผูบรหิารทราบ 
 ๑) ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียน ใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
 ๒) จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชน 
 ๓) ใหรวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะหการจัดการ 
ขอรองเรียนในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกร ตอไป 
 

๑6. มาตรฐานงาน 
 การดําเนินการแกไขขอรองเรียน/แจงเบาะแส ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส  ให ศูนยรับเรื่องราวรองเรียนเทศบาลตําบลหนองหงส 
ดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน/แจง
เบาะแส ใหแลวเสร็จภายใน  15 วัน ทําการ 
 

17. แบบคํารอง 
แบบคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
    แบบคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         เทศบาลตําบลหนองหงส 

      วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ.................. 

เรื่อง ............................................................... 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส 

ขาพเจา..................................................................อายุ..........ป...เลขท่ีบัตรประชาชน................................    

ท่ีอยูเลขท่ี............ หมูท่ี.......... ตําบล............................ อําเภอ........................... จังหวัด.........................................  

โทรศัพท............................................ชองทางการติดตออ่ืนๆ.................................................................................... 

มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให  

นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ตําแหนง...........................................................  

หนวยงาน.................................................................................................................................................................... 

โดยมีพฤติการณแหงการกระทํา ดังนี้ …………………............................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

เอกสารหรือหลักฐานประกอบคํารองเรียน 

1)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น

2)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น

3)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น

4)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น 

พยานบุคคลท่ีประสงคจะอาง หรือพยานหลักฐานท่ีอยูในครอบครองของหนวยงาน หรือบุคคลอ่ืน ดังนี้ 

1)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น

2)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น

3)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น

4)..................................................................................................  จํานวน……………………………………แผน/ชิ้น 

    ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคํารองเรียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามขอความขางตนเปนจริงทุกประการ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

         ขอแสดงความนับถือ 
 

        ................................................................... 

      (.....................................................................) 



 
 

แบบฟอรมผานเว็บไซด 
 

 
 


