
 

 

 

                                 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

เทศบาลตําบลหนองหงส 

อําเภอหนองหงส  จังหวัดบุรีรัมย 

 
 



 

                              
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพจึงมีการวางแผน
สนับสนุนและสงเสริมใหมโีครงสราง
ระบบงาน การจดัการกรอบ
อัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง
ใหเหมาะสมกับภารกิจของเทศบาล
ตําบลหนองหงส 

1. เทศบาล มีอัตรากําลังท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับ
ภารกิจของงานและอํานาจ
หนาท่ี 
2. มีบุคคากรท่ีเพียงพอตอ
ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

1. สํารวจความตองการแตละ
สวนราชการในการขอกําหนด
ตําแหนง 
2. แตงตั้งคณะกรรมจดัทํา
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. รายงาน ก.ท.จ. บุรีรัมย เพ่ือ
ขอความเห็นชอบ  

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลดัเทศบาล 

2. การสรรหา การบรรจุ
และแตงต้ังบุคคลากร 

เพ่ือสรรหาบุคลากรแทนตําแหนงท่ีวาง
ใหมีบุคลากรเพียงสําหรับปฏิบัติงานให
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิของงงานและสอดคลอง
ตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดเปนอยางด ี

มีบุคคลากรเพียงพอตอ
ปริมาณงานและภารกิจ
หนาท่ีของงาน 

1. ประชาสัมพันธรับโอนหรือ
รายงานจังหวัดใหดําเนินการสรร
หาเมื่อมตีําแหนงวาง  
2.แตงตั้งกรรมการสรรหาบุคคล
เพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจาง 
3. รายงานขอความเห็นชอบตอ 
ก.ท.จ.บุรีรมัย 
4.ออกคําสั่งรับโอนตามมติ 
ก.ท.จ.บุรีรมัย 
5.ออกคําสั่งจางตามมติ ก.ท.จ.
บุรีรัมย 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ  

สํานักปลดัเทศบาล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในเรือ่ง
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ไดแกการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
คาตอบแทนเงินรางวัลประจําป การ
เลื่อนและหรือแตงตั้ง การยายการโอน
และรับโอนการใหโอนออกจาก
ราชการ การจูงใจใหรางวัลการตอ
สัญญาจาง และการบริหารงานบุคคล
เรื่องอ่ืนๆเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให
พนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงาน
จางปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

รอยละ 100 ของจํานวน 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ผานเกณฑการประเมินตาม
เกณฑการประเมินท่ี ก.ท. 
กําหนด 

 1. ประกาศหลักเกณฑการประเมนิ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2.ประกาศหลักเกณฑการประเมิน
พนักงานจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
3. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
5. นําผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ไปใชประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน
คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การ
เลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การ
โอนและรับโอน การใหแกจากราชการ 
การจูงใจใหรางวัล การตอสญัญาจาง 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

4. กิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมและรกัษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสรมิสรางมาตรฐาน วินัย
คุณธรรมจริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต 

รอยละ 100 ของจํานวน
บุคลากรในหนวยงานมีวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและอยู
ในระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมขอราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบล
หนองหงส วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการทองถ่ิน 
2. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติรวมถึง การควบคมุกํากับ 
ติดตาม และดูแลใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

20,000 สํานัก
ปลัดเทศบาล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมและรกัษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 
(ตอ) 

   3. จัดทําแผนการเสรมิสราง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนด
แผนการดาํเนินงานตาม
มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมใหความรูและสงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
เพ่ือปองกันการกระทําผดิ 
4. รายงานผลและ
ประชาสมัพันธผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
เสรมิสรางวินัยใหบุคลากรใน
สังกัดและบุคลากรภายในได
รับทราบ  

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 
2567 

20,000 สํานักปลดัเทศบาล 

4. โครงการฝกอบรมสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจางประจํา
และ พนักงานจาง 

เพ่ือใหบุคลากร มคีวามรู 
ความสามารถทักษะและสมรรถนะ ท่ี
จําเปนในการปฏบัิติงาน 

บุคลากรทุกระดับ ไดรบัการ
พัฒนาในสายงาน รอยละ 
90 

1. ประชาสัมพันธโครงการ 
ฝกอบรมใหบุคลกรทุกคน ไดรับ
ทราบ 
2. บุคลากรในหนวยงาน สมคัร
เขารับ การฝกอบรม หลักสตูร
ตางๆ ตามสายงาน 
3. จัดสงบุคลากรเขารับการ 
ฝกอบรมตามหลักสตูรท่ีสมัคร 
เขารับการอบรม 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

80,000 สํานักปลดัเทศบาล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5.กิจกรรมประชมุ เพ่ือ
ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจําป พ.ศ. 2567 และ
มอบนโยบายและสราง
ความรูความเขาใจปลกุ
จิตสํานึกสรางวัฒนธรรม 

- เพ่ือใหความรูใหแกเจาหนาท่ี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- เพ่ือปลุกจิตสํานึกการทํางาน
ดวยใจบริการการสราง
วัฒนธรรมความซื่อสัตยจรติให
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมใน
องคกร ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวขอซื่อสัตยสุจรติมีจิตสํานึก
ท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

รอยละ 100 ของ
จํานวน ผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง ของ
เทศบาลตาํบลหนองหงส 

1. จัดทําประกาศเทศบาลตําบล
หนองหงส เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.แจงประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
เพ่ือใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจางเพ่ือทราบและถือปฏบัิติ 
3.จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือประกาศ
นโยบายไมรบัของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gift Policy) ประจําป พ.ศ. 
2567 และ นโยบายและสราง
ความรูสึกความเขาใจ ปลุกจิตสํานึก
สรางวัฒนธรรม 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร และ
งบประมาณ 

6. กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตพนักงาน
เทศบาล 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การทํางานใหมีสภาพแวดลอม
ท่ีดี มีความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานมีสวนรวมในการ
ทํางานท่ีดีสําหรับบุคลากร
เทศบาล 
2. เพ่ือเปนการสรางขวัญและ
กําลังใหกับบุคลากรเทศบาล 

บุคลากรทุกระดับ ไดรบั
การพัฒนาในสายงาน 
รอยละ 90 

1. ประชาสัมพันธโครงการ 
ฝกอบรมใหบุคลกรทุกคน ไดรับ
ทราบ 
2. บุคลากรในหนวยงาน สมคัรเขา
รับ การฝกอบรม หลักสูตรตางๆ 
ตามสายงาน 
1. มีการตรวจสอบสภาพแวดลอม
เครื่องมือเครื่องใชสําหรับการทํางาน 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

80,000 สํานักปลดัเทศบาล 



3.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมใน
การทํางานและมีความรักและ
ผูกพันธกับองคกร 
4.เพ่ือเสริมสรางวินัยในการรัก
ความสะอาดและเปนผูมี
สุขภาพจิตสุขภาพกายแข็งแรง 

2.ใหทุกสวนราชการดําเนินกิจกรรม 
5 ส.มุงเนนไปกับการพัฒนาระบบ
การจดัการเอกสาร อันจะสงเสริม
สนับสนุนให การสอบคนเอกสาร
เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน 
3. จัดใหมจีัดทําความสะอาดดําเนิน
โครงการ BigClening Day และการ
มีสวนรวมในการทํางาน 
4.มีกิจกรรมสงเสริมความแข็งแรง
เพ่ือสุขภาพกายสุขจิต 
5. จัดใหมีกระบวนการประมวลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรมเสมอ
ภาค และสามรถ ตรวจสอบได 
6. จัดใหมีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 
7. ดําเนินการการพิจารณาความดี
ความชอบการปบัติหนาท่ีราชการ
ประจําป เพ่ือยกยอง ชมเชย แก
บุคคลกรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคณุประโยชนตอสาธารณชน 
8. ดําเนินการงานสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนเก้ือกูลของพนักงาน
เทศบาลและลูกจาง 
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